
 

 

LG03605A 
60 ECTS 

Prérequis 
Bac + 2 ou 
titre professionnel 
de niveau III 

Durée 
1 an 

Localisation 
Chalon-sur-Saône 

Modalités 
Professionnalisation  
Apprentissage 

 

Licence Générale  
 

Le titulaire de la licence générale Gestion des Ressources Humaines est 

en capacité de prendre en charge des tâches précises relevant de diverses 

fonctions RH. Il est formé à la maîtrise des enjeux de la gestion des 

ressources humaines dans l’entreprise, des bases administratives et 

techniques des processus RH et des fonctions administratives à la base 

de la gestion du personnel. 

 

Publics / conditions d'accès   

 

La sélection se fait sur dossier et entretien : 

 Un jury de sélection évalue l'adéquation des compétences et des 

connaissances du candidat avec les prérequis nécessaires ainsi que 

l'adéquation du projet de l'étudiant avec les objectifs de la licence  

 Validation de L1 et L2 d’une licence DEG  ou Sciences Humaines et 

Sociales (SHS) ou d’une formation reconnue équivalente dans le 

domaine RH 

 Possibilité de VAE – VAPP – VES 

  

Deux critères président la sélection des candidat(e)s : 

 Disposer d'un diplôme de niveau minimal bac+2 ou d’un titre 

professionnel de niveau 3 

 Argumenter un projet professionnel précis 

 

Méthodes et moyens   

 

Pédagogie interactive construite autour du vécu des stagiaires. Alternance 

d’apports, d’exercices pratiques, de jeux de rôle et production de dossiers 

ou de mémoires par le stagiaire pour la validation des compétences 

 

 

Handicap : 

Formation ouverte aux 
personnes en situation 
de handicap (à étudier 

avec la mission 
handicap du centre) 

*Intitulé exact du diplôme : 
Licence 

 Droit, Economie, Gestion 
Mention Gestion 

Parcours Gestions des 
Ressources Humaines 

Prérequis 
Bac + 2 ou 
titre professionnel 
de niveau III 



  

Conditions de délivrance du 

diplôme 
Moyenne générale de 10/20 à l’ensemble des UE. 

Moyenne générale de 10/20 au mémoire professionnel 

et de projet.  

 

Présentation du parcours 
 

 Compétence n°1 : Être opérationnel en ce qui 

concerne les politiques de base de Ressources 

Humaines 

 Compétence n°2 : Mettre en application les outils et 

les méthodes de recrutement, de formation, de 

gestion des carrières, des compétences, de paie, de 

rémunération, de retraite et de prévoyance  

 Compétence n°3 : Maîtriser les outils et les 

méthodes de la communication interne et les TICE 

 Compétence n°4 :  Être capable d’assister le DRH 

dans la mise en œuvre des relations 

professionnelles 

  Compétence n°5 : Assister les managers dans la 

mise en œuvre des outils RH : GPEC, du 

recrutement, des rémunérations, de la paie, des 

relations sociales 

 Compétence n°6 : Superviser, conduire, contrôler la 

gestion administrative du personnel (effectifs, 

mouvements du personnel, temps de travail, 

dossiers individuels, rémunérations et charges 

sociales) 

 Compétence n°7 :  Gérer opérationnellement des 

domaines de la protection sociale (indemnisation, 

arrêts de travail, calcul de la retraite) 

  Compétence n°8 : Maîtriser des niveaux de 

couverture sociale (sécurité sociale, protection 

complémentaire, troisième étage de retraite et 

prévoyance)  

 Compétence n°9 : Rédiger des contrats, gérer leur 

suivi et leur modification, appliquer les procédures 

légales 

 Compétence n°10 : Préparer des élections 

professionnelles et des séances de travail 

(négociation dans l’entreprise) 

Infos pratiques 
 

Début de formation :  

Septembre de l’année universitaire en cours 

 

Durée :  

1 an / 525 heures de formation  

 

Lieu de formation :  

ISMACC – Campus Chalon Formation  

8 Rue Georges Maugey  

71100 CHALON -SUR-SAONE 

 

Dossier de candidature :  

Contacter ISMACC 

 

Les débouchés  
 

Scolaire :  

 

- Poursuite en MS Ressources 

Humaines (Bac +5) 

- Poursuite en MS Marketing et 

Communication  

 

Professionnel :  

 

- Assistant(e) RH 

- Assistant(e) de Gestion du 

Personnel, 

Assistant(e)/Responsable 

Formation 

- Chargé(e) de la paie et 

l’administration du personnel 

- Chargé(e) de gestion en 

petites et moyennes 

entreprises ayant en charge la 

gestion du personnel : 

recrutement, formation, 

évolution de carrière … 
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Centre Cnam de Chalon-sur-Saône 

11 Rue Georges Maugey  

71100 CHALON-SUR-SAONE 

 

 

Une question ? Contactez-nous ! 
 

bfc_licence-GRH-ISMACC@lecnam.net 
 

ISMACC 8 Rue Georges Maugey 

71100 CHALON-SUR-SAONE 

 

Tel : 03 85 41 86 98 

https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/uploads/media/file/inscription_diplome.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCxZpj7U2AgpwIioYw2my6_g
https://www.instagram.com/cnambfc/
https://www.facebook.com/lecnambfc
https://www.linkedin.com/company/25050838/

