| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME
Certificat de compétence Dirigeant de coopérative

Code : CC8600A

—)J Niveau d'entrée : Déployabilité

=> Niveau de sortie : Package : Formation pouvant se suivre en
ECTS : 60 s'inscrivant a un "package" (groupe

m Diplébme national d'enseignements indissociables)
Oui

Objectifs pédagogiques

Former des dirigeants, des cadres de la coopération capables de créer, diriger, animer, organiser,
innover, gérer, administrer des structures existantes ou nouvelles du champ de l'économie sociale,
essentiellement des coopératives.

Maitriser les techniques de management d'une coopérative.

Compeétences et débouchés

- Concevoir un projet coopératif a vocation économique et sociale.
- Maitriser le développement de la coopérative.
- Diriger la coopérative,

- Accompagner des entrepreneurs dans la conception et la réalisation de leur activité.



Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des

ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Modalités de validation

controle continu et réalisation d'un mémoire

Prérequis et conditions d'acceés
Prérequis :

Niveau Bac+3 et expérience d'administration ou de direction dans le secteur de 'économie sociale et
solidaire.

La candidature sera examinée par la commission pédagogique de la formation. Un bulletin d'inscription
administrative sera ensuite adressé au candidat.

L'inscription ne sera définitive qu'aprés retour de ce bulletin au Cestes

MENTIONS OFFICIELLES

Mots-clés

Economie sociale

Informations complémentaires
Type de diplome

Certificat de compétence

Code NSF
310 - Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion

Formacode
Gestion coopérative [13196]

URL externe
https://cestes.cnam.fr/

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
l'intitulé du bloc.


https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1191
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/7
https://cestes.cnam.fr/

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.
Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cham



https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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