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Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME

Master Droit, économie et gestion mention
management sectoriel parcours Gouvernance des
institutions sanitaires sociales et médico-sociales
privées non lucratives

Code : MR12405A

—):l Niveau d'entrée : Bac + 3, Bac + 4 Déployabilité
=> Niveau de sortie : Bac + 5 Package : Formation pouvant se suivre en
ECTS : 120 s'inscrivant a un "package" (groupe

d'enseignements indissociables)

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'accés

Le diplédme est destiné aux personnes qui occupent ou qui souhaitent occuper une fonction de cadre
dirigeant d’une organisation SSMS privée non lucrative.

Les conditions d’admission exigent :

- un diplébme de niveau Bac+4 ou équivalent ;

- un niveau Bac+4 reconnu par la validation des études, des expériences professionnelles et des acquis
personnels (VAPP) ;

- une expérience professionnelle ou personnelle permettant de demander l'accés a la formation dans
le cadre de la validation des acquis de l'expérience (VAE



MENTIONS OFFICIELLES

Code RNCP
42363

Date d'enregistrement au RNCP

30/05/2025

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP

31/08/2030

Informations complémentaires
Type de diplome
Master

Code du parcours
MR12405

Modules d'enseignement

2eme annee

—> Mémoire

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de

l'intitulé du bloc.

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Contribuer a un projet
stratégique RH en contexte
de transformation sectorielle
MR124B15

Conseiller les parties
prenantes en contexte de
transformation sectorielle
MR124B25

Conduire des projets en
contexte de transformation
sectorielle

MR124B35

Gérer l'activité et les
processus dans un secteur
donné

MR124B45

Piloter la performance
globale et la création de
valeur dans un secteur
donné

MR124B55

Sécuriser les activités de
LPorganisation face aux
risques dans un secteur
donné

MR124B65

Manager les équipes et les
organisations dans un
secteur donné

MR124B75

Développer une expertise
professionnelle au niveau
individuel et collectif
MR124B85
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