
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET MÉTIERS

La formation dès aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLÔME
Certificat de compétence Gouvernance Publique

Code : CC18100A

Déployabilité
Package : Formation pouvant se suivre en
s'inscrivant à un "package" (groupe
d'enseignements indissociables)

Objectifs pédagogiques

Permettre aux élus qui le suivent de maitriser des éléments essentiels à la prise en main de leur
mandat, l’approfondissement de leur maitrise de l’action publique, la capitalisation de leur expérience
et savoir-faire. Ce certificat rejoint l’une des recommandations mentionnées dans le rapport sur la
formation de l’IGA et l’IGAS.

Compétences et débouchés

Maîtriser les règles de droit encadrant la fonction d’élu 
Maîtriser les droits et devoirs de l’élu, assumer sa responsabilité, respecter une éthique 
Maîtriser les mécanismes de la décision publique locale 
Être en capacité d’exercer ses responsabilités d’élu 
Être en capacité de faire évoluer le modèle de la collectivité 
Être un élu au comportement professionnel et exemplaire

Niveau d'entrée : Aucun 
Niveau de sortie : Aucun
ECTS : 0



Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés à des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet à chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques à ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'accès

Le public de ce certificat serait donc tous les élus municipaux, les conseillers départementaux et
régionaux quelque soit la taille de l'administration.

MENTIONS OFFICIELLES

Informations complémentaires
Type de diplôme
Certificat de compétence

Code du parcours
CC18100A

Modules d'enseignement

Comprendre l’univers de la gestion locale
La place de l’élu dans la République
Les repères fondamentaux

Maitriser, piloter, communiquer
Savoir s’adapter aux grands défis et enjeux
Savoir s’adapter aux grands défis et enjeux

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
l'intitulé du bloc.
Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut être validé séparément.
Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cnam

https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/7
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/comprendre-lunivers-de-la-gestion-locale
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/la-place-de-lelu-dans-la-republique
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/les-reperes-fondamentaux
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/maitriser-piloter-communiquer
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/savoir-sadapter-aux-grands-defis-et-enjeux
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/savoir-sadapter-aux-grands-defis-et-enjeux-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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