
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET MÉTIERS

La formation dès aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLÔME
Certificat de compétence Concevoir, gérer et piloter
des projets (action, dispositifs, parcours) de formation
et de certification 

Code : CC16700A

Déployabilité
A la carte : Formation pouvant s'effectuer au
rythme de l'élève, en s'inscrivant aux unités du
cursus

Objectifs pédagogiques

Comprendre les transformations induites par la loi de 2018 sur le financement des parcours et des
actions de formation. Accompagner le développement de compétences individuels et collectives en
concevant des dispositifs et des parcours.
Concevoir, mettre en oeuvre et piloter des démarches formatives variées (action, dispositifs, parcours...)
contribuant au développement de compétences en situation de travail.
S'entraîner à l'ingénierie de parcours multimodaux.
Élaborer des méthodologies de construction de référentiels d’activités, de compétences et d’évaluation
d’une certification.

Compétences et débouchés

Réaliser le montage juridique et financier de projets et de dispositifs en conformité avec les consignes
législatives et réglementaires en vigueur. 
Élaborer l’ingénierie d’une action de formation ou d’un dispositif de développement de compétences
depuis l’analyse de la demande, des besoins ou des situations de travail jusqu’à son évaluation.

Niveau d'entrée : Aucun 
Niveau de sortie : Aucun
ECTS : 26



Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés à des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet à chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques à ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'accès

Pas de prérequis spécifique pour la formation.

MENTIONS OFFICIELLES

Mots-clés

Sciences de l'éducation et de la formation

Développement des compétences

Politique de formation

Ingénierie de la formation

Référentiel activité - compétences

Informations complémentaires
Type de diplôme
Certificat de compétence

Code NSF
333n - Etudes et projets de cursus de formation et de méthodologies éducatives

Codes ROME
Chargé / Chargée de formation en organisme de formation[K2111]
Ingénieur-conseil / Ingénieure-conseil en formation[K2101]
Responsable ingénierie de la formation professionnelle[K2111]

Formacode
Sciences éducation [44530]
Conception action formation [44517]

Code du parcours
CC16700A

URL externe
https://formation-adultes.cnam.fr/

https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1129
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1229
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1307
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1130
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/14735
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/7
https://formation-adultes.cnam.fr/


Modules d'enseignement

Acteurs, instances et aspects juridiques et
financiers de la formation
Analyse et conception de référentiels et de
certifications

Conception et pilotage d'une action de
formation
Développement des compétences en situation
de travail

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
l'intitulé du bloc.
Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut être validé séparément.
Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cnam

https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/acteurs-instances-et-aspects-juridiques-et-financiers
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/acteurs-instances-et-aspects-juridiques-et-financiers
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyse-et-conception-de-referentiels-et-de
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyse-et-conception-de-referentiels-et-de
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/conception-et-pilotage-dune-action-de-formation
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/conception-et-pilotage-dune-action-de-formation
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/developpement-des-competences-en-situation-de-travail
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/developpement-des-competences-en-situation-de-travail
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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