| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME

Certificat de compétence Accompagner les personnes
dans leur parcours de formation et de transition
professionnelle

Code : CC16900A

—)J Niveau d'entrée : Aucun Déployabilité
=> Niveau de sortie : Aucun A la carte : Formation pouvant s'effectuer au
ECTS : 18 rythme de l'éléve, en s'inscrivant aux unités du
cursus

Objectifs pédagogiques

Analyser les contraintes et les ressources qui conditionnent un projet de transition professionnelle.
Mobiliser les cadres institutionnels et réglementaires des parcours de formation et de transition.
Accompagner l'émergence et la communication de l'expérience.

Mettre en oeuvre un accompagnement individuel et/ou collectif de parcours de transition
professionnelle.

Analyser les effets de sa posture d'accompagnateur sur les individus et les groupes.

Réintroduire du mouvement et relier les composantes sensibles, motrices, imaginatives et symboliques
de l'expérience lorsgqu'une personne se sent bloquée dans sa réflexion.

Faciliter la prise de décision et l'autonomie.

Compétences et débouchés

Etre en mesure d'accompagner les personnes dans leurs parcours de formation et de transition.
Mettre en place des outils et des pratiques afin d’anticiper et de soutenir les transformations induites
par ces parcours de transition.



Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numeérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au

début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'acceés

Toute personne exergant une fonction d’accompagnement de tutorat, ou d’encadrement d’adultes dans
le cadre de dispositifs de réinsertion ou de mobilité professionnelle.

Tout personne accompagnant, de maniére occasionnelle ou réguliére, des personnes en situation de
transition et/ou de transformation (réorientation professionnelle, crise identitaire, évolution de vie).
Toute personne qui souhaite accompagner les personnes en questionnement sur leur orientation dans
leur parcours de vie.

MENTIONS OFFICIELLES

Mots-clés

Accompagnement social et professionnel

Accompagnement

Orientation professionnelle

Mobilité professionnelle

Informations complémentaires
Type de diplome
Certificat de compétence

Formacode

Accompagnement formation [44590]
Accompagnement mobilité [42081]

Technique orientation professionnelle [44595]
Relation interpersonnelle [15034]
Accompagnement vers emploi [15061]

Code du parcours
CC16900A

Modules d'enseignement

—>» Accompagner le parcours de formation et de —> Analyser les cadres institutionnels et
transition professionnelle reglementaires de la conception de parcours



https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/9617
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1109
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/9407
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1227
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/7
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/accompagner-le-parcours-de-formation-et-de-transition
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/accompagner-le-parcours-de-formation-et-de-transition
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyser-les-cadres-institutionnels-et-reglementaires
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyser-les-cadres-institutionnels-et-reglementaires

—> Explorer son parcours en vue d'accompagner les
transformations identitaires, relationnelles,
professionnelles

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
lintitulé du bloc.

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.

Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cham



https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/explorer-son-parcours-en-vue-daccompagner-les
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/explorer-son-parcours-en-vue-daccompagner-les
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/explorer-son-parcours-en-vue-daccompagner-les
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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