| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME
Doctorat Sciences humaines et humanités nouvelles -
spécialité Formation des adultes

Code : DOC1200A

—):] Niveau d'entrée : Bac + 5 Déployabilité
=> Niveau de sortie : Bac + 8 A la carte : Formation pouvant s'effectuer au
ECTS : 180 rythme de l'éléve, en s'inscrivant aux unités du
cursus

Formation initiale : Formation pouvant étre suivi
par des étudiants

Package : Formation pouvant se suivre en
s'inscrivant a un "package" (groupe
d'enseignements indissociables)

Objectifs pédagogiques

- Construire un projet de recherche : Définir, positionner projet de recherche et/ou un champ
d'investigation en relation avec le champ de la formation des adultes, des apprentissages
professionnels, de la professionnalisation des acteurs.

- Réaliser un projet de recherche : qui implique un travail de problématisation théorique, une enquéte
de terrain...

- Exploiter et diffuser des résultats de recherche vers les champs professionnels et scientifiques
concernés.

Compétences et débouchés

Le doctorat comprend :



1. Un parcours doctoral qui, outre la thése proprement dite, comprend un certain nombre d'activités (de
formation, d'enseignement, de recherche, de relations avec le monde professionnel en entreprises ou
avec des partenaires sociaux, etc.) qui contribuent a la formation du/de la doctorant/e. Dans le
parcours doctoral l'auditeur suit 3 unités d'enseignement spécifiques a la formation des adultes :
USEDOM (ex UE FoAP 231) - Le séminaire doctoral « Construction des sujets, construction des activités
et apports méthodologiques spécifiques ».

Le séminaire de recherche doctoral comprend environ 06 séances de travail d’une journée chacune et
se déroule sous la forme de Conférences thématiques, Présentations de problématiques de recherche
par les doctorant.e.s, Etudes de corpus de recherche.

Ce seminaire a pour objectifs :

* Travailler sur une méthodologie de recherche avec lintervention d’un enseignant ;
* Accompagner les doctorant.e.s dans 'avancement de leurs travaux de thése ;
» Analyser les corpus de recherche des doctorant.e.s lors d’ateliers méthodologiques.

USEDON (ex UE FOAP 233) - Le séminaire thématique transversal : « Apprentissages professionnels :
Liens recherche/Enjeux sociaux et professionnels »

Ce séminaire transversal sur les apprentissages professionnels vise a s’approprier, questionner, mettre
en débat les résultats de recherches sur les apprentissages dans les situations éducatives, formatives,
professionnelles, de travail en lien avec les enjeux sociaux et professionnels. Les courants théoriques
de lapprentissage en situation de travail, les liens entre apprentissage et développement professionnel,
les médiations et les étayages dans les apprentissages seront étudiés. Ce séminaire comprend environ
4 séances de travail d'une journée chacune. Ce travail en présentiel ou en distanciel présuppose une
préparation a distance des séances grace aux corpus, extraits de texte, etc., diffusé a l'attention des
doctorant.e.s avant chague séance.

USEDOP (ex UE FoAP 234) - Méthodologie de écriture scientifique

L'atelier d’écriture scientifique est ouvert aux doctorant.e.s de 'Ecole Abbé-Grégoire qui s’intéressent
aux problématiques de formation des adultes et d’apprentissages. L'unité d’enseignement porte sur
Lécriture d’articles scientifiques.

Cet atelier poursuit trois grands objectifs :

» Réfléchir a ses représentations a propos de 'écriture de recherche, en dégager des caractéristiques,
des enjeux, des codes ;

» Connaitre les supports et lignes éditoriales des revues scientifiques du champ de la formation des
adultes & apprentissages ;

« Ecrire un article pour la plateforme de recherche du laboratoire (crf.hypotheses.org) a partir de ses
travaux de thése (inscrire sa thématique, référer cette thématique a un champ de recherche, établir
un territoire de recherche, le décrire, etc. ; présenter ses premiers écrits aux pairs ; le reprendre ;
évaluer les écrits des pairs ; soumettre un article aux Carnets de recherche sur la formation,
comprendre les critiques du comité de lecture, reprendre son texte, le resoumettre).

Cette formation de déroule en 6 séances en présentiel ou en distanciel le samedi avec des périodes
d’écriture et de suivi individualisé. Les doctorant.e.s ayant suivi l'atelier et dont les textes sont publiés
sont accessibles sur la plateforme crf.hypotheses.org.

2. Une soutenance de la thése devant un jury

Les compétences visées :

Il s'agit d'acqueérir les compétences de recherche faisant du docteur un spécialiste du domaine
investigué, en particulier de la formation des adultes.

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace


https://crf.hypotheses.org/a-propos
https://crf.hypotheses.org/a-propos

numeérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'acceés

Prérequis :

Conformément a l'arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités
conduisant a la délivrance du dipléme national de doctorat, pour étre inscrit en doctorat, le candidat
doit étre titulaire d'un diplome national de master ou d'un autre diplome conférant le grade de master,
a l'issue d'un parcours de formation établissant son aptitude a la recherche.

Si cette condition de dipldbme n'est pas remplie, le chef d'établissement peut, par dérogation et sur
proposition du conseil de l'école doctorale, inscrire en doctorat des étudiants ayant effectué a
l'étranger des études d'un niveau équivalent ou bénéficiant de la validation des acquis prévue a l'article
L. 613-5 du code de l'éducation.

L'inscription en premiere année de doctorat est prononcée par le chef d'établissement sur proposition
du directeur-rice de l'école doctorale aprés avis de la.du (des) directeur-rice(s) de thése et de la.du
directeur-rice de l'unité de recherche sur la qualité du projet et les conditions de sa réalisation. Elle
vaut admission aux formations dispensées par l'école doctorale.

Candidature

* Le/la candidat/e doit adresser son projet de recherche et son curriculum vitae a l'enseignant/e
habilité/e a diriger des recherches qu'il/elle souhaite comme directeur/directrice de thése

2. Aprés l'accord de son futur directeur de these et du directeur de laboratoire, il/elle pourra réaliser
son inscription sur Adum (www.adum.fr). Toutes les informations sur le site des études doctorales :
http:/recherche.cnam.fr/etudes-doctorales-hdr/s-inscrire-ou-se-reinscrire-en-doctorat-avec-
adum-682790.kjsp?RH=rech_eco

MENTIONS OFFICIELLES

Mots-clés

Formation des adultes

Informations complémentaires
Type de diplome
Doctorat

Formacode
Ingénierie formation [44557]

Code du parcours
DOC1200A

Modules d'enseignement

—> Analyses de l'activité et apprentissages —> Construction des sujets, construction des
professionnels activités

—> Anglais pour la recherche —> Enjeux climats dans les pratiques de recherche

— Atelier méthodologique —> Epistémologie (socio-histoire des sciences et

sciences sociales)



http://recherche.cnam.fr/etudes-doctorales-hdr/s-inscrire-ou-se-reinscrire-en-doctorat-avec-adum-682790.kjsp?RH=rech_eco
http://recherche.cnam.fr/etudes-doctorales-hdr/s-inscrire-ou-se-reinscrire-en-doctorat-avec-adum-682790.kjsp?RH=rech_eco
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1304
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/9754
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyses-de-lactivite-et-apprentissages-professionnels
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyses-de-lactivite-et-apprentissages-professionnels
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/anglais-pour-la-recherche
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/atelier-methodologique
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/construction-des-sujets-construction-des-activites
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/construction-des-sujets-construction-des-activites
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/enjeux-climats-dans-les-pratiques-de-recherche
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/epistemologie-socio-histoire-des-sciences-et-sciences-sociales
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/epistemologie-socio-histoire-des-sciences-et-sciences-sociales

—> Ethique de la recherche et de lingénieur —> Méthodes quantitatives en sciences sociales

—> Ethique et déontologie scientifique (spécialisation) : modeles et implémentation en

— Humanités numériques et transformation RStudio
digitale —> Module de Santé Planétaire

— Initiation a ['épistémologie —> Publication et édition scientifique

—> Initiation aux méthodes qualitatives et —> Recherche de l'information (Maitrise de
quantitatives Linformation scientifigue et technique)

— Insertion professionnelle —> Séminaire d'accueil

—> Journées doctorales —> Soutenance de thése

—> Méthodes qualitatives en SHS (spécialisation) : —> Suivi des doctorants pour la réalisation du
Formation a la recherche et méthodes portfolio des compétences (Portfolio des
qualitatives en sciences humaines et de la compétences)
société

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
l'intitulé du bloc.

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.

Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cham



https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/ethique-de-la-recherche-et-de-lingenieur
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/sante-solidarite/ethique-et-deontologie-scientifique
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/humanites-numeriques-et-transformation-digitale
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/humanites-numeriques-et-transformation-digitale
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/initiation-lepistemologie
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/initiation-aux-methodes-qualitatives-et-quantitatives
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/initiation-aux-methodes-qualitatives-et-quantitatives
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/insertion-professionnelle
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/innovation/journees-doctorales
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/methodes-qualitatives-en-shs-specialisation-formation
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/methodes-qualitatives-en-shs-specialisation-formation
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/methodes-qualitatives-en-shs-specialisation-formation
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/methodes-qualitatives-en-shs-specialisation-formation
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/strategies/methodes-quantitatives-en-sciences-sociales-specialisation-modeles-et
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/strategies/methodes-quantitatives-en-sciences-sociales-specialisation-modeles-et
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/strategies/methodes-quantitatives-en-sciences-sociales-specialisation-modeles-et
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/module-de-sante-planetaire
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/strategies/publication-et-edition-scientifique
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/strategies/recherche-de-linformation-maitrise-de-linformation-scientifique-et-technique
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/strategies/recherche-de-linformation-maitrise-de-linformation-scientifique-et-technique
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/comptabilite-controle-audit-cca/seminaire-daccueil
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/soutenance-de-these-1
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/suivi-des-doctorants-pour-la-realisation-du-portfolio-des-competences-portfolio-des
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/suivi-des-doctorants-pour-la-realisation-du-portfolio-des-competences-portfolio-des
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/divers/suivi-des-doctorants-pour-la-realisation-du-portfolio-des-competences-portfolio-des
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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