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La formation dès aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLÔME
Licence professionnelle Droit, économie, gestion
mention management et gestion des organisations
parcours Gestion des services de santé en Afrique 

Code : LP11506A

Déployabilité
Package : Formation pouvant se suivre en
s'inscrivant à un "package" (groupe
d'enseignements indissociables)

Objectifs pédagogiques

Former les candidats à la gestion des services de sanitaires, afin d’inscrire ces derniers dans la logique
du développement soutenu par le pays (meilleur accès aux soins des personnes les plus vulnérables
dans l’ensemble des provinces ; développement de l’accès aux médicaments, etc.).
C’est dans cet objectif que la licence :
- développera les compétences des différents acteurs déjà en poste, médicaux et non médicaux,
en matière de gestion des services de santé ;
- formera des candidats issus de formations initiales et qui souhaitent travailler au sein des
établissements de santé du pays.

La licence professionnelle devrait constituer la première marche vers d’autres cursus de niveau Master,
davantage tournés vers la direction d’établissements et l’économie de la santé.

Compétences et débouchés

Niveau d'entrée : Bac + 2 
Niveau de sortie : Bac + 3, Bac + 4
ECTS : 60



Les postes visés par la licence professionnelle concernent l’encadrement intermédiaire.
Après la formation, les diplômés qui ont suivi le cursus en formation continue pourront accéder aux
postes suivants de cadre de santé, ou encore de responsable de services d’un établissement de santé.

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés à des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet à chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques à ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'accès

Le diplôme s’adresse :
- aux titulaires d’un bac +2 (BTS, DEUG, DEUST, DUT…) ou autres diplômes homologués de niveau 5 ou
reconnus équivalents dans un domaine de formation compatible avec celui
du diplôme visé ;
- aux personnes justifiant d’un niveau de formation bac + 2 reconnu par la validation d’études
supérieures en rapport avec le diplôme visé ;
- aux personnes justifiant d’une expérience professionnelle ou personnelle reconnue par la validation
des acquis de l’expérience ou la validation des acquis professionnels et personnels
(VAE et VAPP).
La capacité d’accueil est de 50 personnes par promotion : 2 groupes de 25 personnes par promotion en
hybride (avec les séances en présentiel à Antananarivo).

MENTIONS OFFICIELLES

Code RNCP
40290

Date d'enregistrement au RNCP
30/05/2025

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP
31/08/2030

Mots-clés

Santé : gestion

Informations complémentaires
Type de diplôme
Licence professionnelle

Formacode
Santé, social, sécurité [112]

Code du parcours
LP11506

https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/8483
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/11


Modules d'enseignement

Anglais professionnel
Comptabilité et contrôle de gestion des
établissements sanitaires et sociaux en Afrique
E-santé et informatique médicale
Enjeux des transitions écologiques: comprendre
et agir
Management des équipes et des activités de
sanitaires et sociales en Afrique
Management des organisations et des
ressources humaines en secteur social, médico-
social et sanitaire

Méthodologie de conduite de projets en secteur
médico-social, sanitaire ou social
Ouverture au monde numérique
Panorama des systèmes de santé africains
Projet tuteuré
Relation d'aide et qualité de vie
Stage ou expérience professionnelle
Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : aspects pratiques
Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : bases théoriques

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
l'intitulé du bloc.
Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut être validé séparément.
Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cnam

https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/anglais-professionnel-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/comptabilite-et-controle-de-gestion-des-etablissements-sanitaires-et
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/comptabilite-et-controle-de-gestion-des-etablissements-sanitaires-et
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/e-sante-et-informatique-medicale
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/enjeux-des-transitions-ecologiques-comprendre-et-agir-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/enjeux-des-transitions-ecologiques-comprendre-et-agir-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-equipes-et-des-activites-de-sanitaires-et-sociales-en
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-equipes-et-des-activites-de-sanitaires-et-sociales-en
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-organisations-et-des-ressources-humaines-en-secteur-social
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-organisations-et-des-ressources-humaines-en-secteur-social
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-organisations-et-des-ressources-humaines-en-secteur-social
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/methodologie-de-conduite-de-projets-en-secteur-medico-social-sanitaire-ou-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/methodologie-de-conduite-de-projets-en-secteur-medico-social-sanitaire-ou-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/ouverture-au-monde-numerique
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/panorama-des-systemes-de-sante-africains
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/projet-tuteure
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/relation-daide-et-qualite-de-vie
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/stage-ou-experience-professionnelle
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-aspects-pratiques-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-aspects-pratiques-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-bases-theoriques-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-bases-theoriques-0
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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