| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME
Certificat de compétence Chargé d'action
ergonomique

Code : CC10200A

—)J Niveau d'entrée : Aucun Déployabilité
=> Niveau de sortie : Aucun A la carte : Formation pouvant s'effectuer au
ECTS : 42 rythme de l'éléve, en s'inscrivant aux unités du
m Diplébme national cursus
Oui Package : Formation pouvant se suivre en

s'inscrivant a un "package" (groupe
d'enseignements indissociables)

Objectifs pédagogiques

La formation a pour theme central l'activité humaine, c'est-a-dire '[Homme raisonnant, agissant, et

cherchant a obtenir un résultat.

Il s'agit:

» De comprendre l'activité, c'est-a-dire d'étudier ses déterminants, les uns externes (liés aux
conditions d'exécution du travail), les autres internes (liés a 'état fonctionnel des opérateurs) ;

» D'en identifier les conséquences tant sur le plan de la santé, de la sécurité et des compétences des
opérateurs, que sur le plan de l'efficacité de l'action et de la sécurité des installations et des espaces

de travail ;
» D'en tirer des lignes d'action pour la transformation des situations et la conception des organisations.

Compétences et débouchés



Maitrise des concepts et méthodes propres a l'analyse des situations de travail.
Capacités a :

« assumer des responsabilités opérationnelles polyvalentes,

» contribuer a des projets de changement,

* choisir et mettre en ceuvre des outils et méthodes relatifs a la prévention des risques professionnels,
a l'amélioration continue des conditions de travail, au travail comme ressource au développement

durable de l'entreprise,
« définir les moyens et processus permettant l'adaptation des situations de travail a des personnes
ayant des restrictions d'aptitude innées ou acquises et plus généralement aux caractéristiques des

populations au travail.

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au

début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'acceés

Il est fortement recommandé d'avoir un niveau Bac+2 et une expérience professionnelle.

MENTIONS OFFICIELLES

Mots-clés

Analyse du travail

Ergonomie

Informations complémentaires
Type de diplome

Certificat de compétence

Formacode
Ergonomie [42898]

Code du parcours
CC10200A

Modules d'enseignement

—> Analyse de l'activité : Modeles, méthodes et —> Etude de terrain

techniques - 1 — Introduction a l'Ergonomie : développement du
—> Analyser et agir sur les conditions de travail (1) travail, santé, performance et conception
—> Analyser et agir sur les conditions de travail (2) —> Théories et modéles de l'activité humaine



https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/1314
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/8133
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/taxonomy/term/7
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyse-de-lactivite-modeles-methodes-et-techniques-1
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyse-de-lactivite-modeles-methodes-et-techniques-1
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyser-et-agir-sur-les-conditions-de-travail-1
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/analyser-et-agir-sur-les-conditions-de-travail-2
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/etude-de-terrain
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/introduction-lergonomie-developpement-du-travail-sante
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/introduction-lergonomie-developpement-du-travail-sante
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/index.php/index.php/unites/travail-orientation-formation-social/theories-et-modeles-de-lactivite-humaine

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
lintitulé du bloc.

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.

Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cham



https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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