le cnam

Conservatoire national des arts et métiers

Certificat de compétence
Accompagnement et conseil en évolution
professionnelle

S'adapter aux nouveaux enjeux de la Formation tout au long de la vie !

Présentation

Publics / conditions d'acces
Prérequis :
Etre en exercice sur des fonctions AIOA (Accueil information orientation

accompagnement) et/ou de construction de parcours de formation,
professionnel et personnel, depuis au moins 2 ans.

Objectifs

En réponse aux nouvelles orientations de la loi 2014 sur la formation
professionnelle, il s'agit de :

- monter en compétences des professionnels sur laccompagnement et le
conseil en évolution professionnelle s'‘adressant a tout public éligible a ce
dispositif.

- faciliter leur appréhension de nouveaux contextes professionnels, de
nouvelles problématiques d'orientation professionnelle, de nouveaux publics ...
- les accompagner dans I'évolution de leur posture professionnelle.

- Concilier lingénierie de parcours et lingénierie financiére pour faciliter la mise
en oeuvre des projets des publics.

Compétences
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Code : CC12400A

12 crédits
Certificat de compétence

Responsabilité nationale :
EPN13 - Travail / Martine
POULIN

Responsabilité
opérationnelle : Anne
JORRO

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Niveau de sortie : Sans
niveau spécifique
Mode d'acces a la
certification :
e Contrat de
professionnalisation
e Formation continue
e Validation des Acquis de
I'Expérience

NSF : Développement des
capacités d'orientation,
d'insertion ou de réinsertion
sociales et professionnelles
(415z)

Métiers (ROME) : Chargé/
Chargée de bilan
professionnel (K2112) ,
Conseiller / Conseillere en
formation continue (K2101)

Contact national :

EPN 13 - Métiers de la
formation

EPN13, 41 rue Gay Lussac
75005 Paris

01 4027 2552

Lucie Compan
metiers-formation@cnam.fr



Enseignements

Outils méthodologiques et pratiques de l'entretien de conseil en évolution TOF107
professionnelle
Formaliser, élaborer et communiquer l'expérience FAD130



