| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME

Master Droit, économie et gestion mention
criminologie parcours Expertise criminologique
(Sécurité, Défense, Renseignement).

Code : MR12801A
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Niveau d'entrée : Bac + 3, Bac + 4 Déployabilité

Niveau de sortie : Bac + 5 A la carte : Formation pouvant s'effectuer au

ECTS : 120 rythme de l'éléve, en s'inscrivant aux unités du
cursus

Package : Formation pouvant se suivre en
s'inscrivant a un "package" (groupe
d'enseignements indissociables)

Objectifs pédagogiques

Assurer la meilleure formation possible aux acteurs de la lutte contre la criminalité et le terrorisme, de
la défense des victimes, des analystes du renseignement, des journalistes, ...

Compeétences et débouchés

Le Master Criminologie (Renseignement, Prévention de la Radicalisation, Antiterrorisme,
Cybercriminalité, ...) est une formation pluridisciplinaire (sciences criminelles, droit, droit pénal,
gestion, probabilités) permettant d'acquérir une large variété de compétences dans les domaines de la
criminologie, et notamment:

e Comprendre les mécanismes de la délinquance et de la criminalité et du passage a l'acte,
* Trouver les moyens de prévenir et de lutter efficacement contre ces phénomeénes,
» Chercher des moyens efficaces de réinsérer et resocialiser les délinquants et les criminels,



Participer a des groupes de travail, des recherche-actions afin de capitaliser, de mutualiser des

connaissances et les pratiques,

Intégrer ou de créer des réseaux de partenaires, développer des actions partenariales, veiller a leur

mise en ceuvre, évaluer leur pertinence dans le but de rendre effective la prise en charge globale et

intégrée des populations concernées,

« Elaborer et analyser des politiques pénales,

Collecter et analyser des renseignements dans le cadre de missions régaliennes ou industrielles

(sécurité d'entreprise)

Evaluer les besoins afin d'élaborer des plans d'intervention et de lutte contre la criminalité

(organisée, col blanc, informatique, etc)

Recueillir des données, d'élaborer et traiter des statistiques, de rédiger des rapports d'analyse,

construire des instrumentations scientifiques,

* Assurer le suivi des condamnés et de vérifier s'ils respectent les conditions qui leur ont été
imposées,

» Maltriser et connaitre les organismes publics et communautaires qui ceuvrent dans le domaine de la

justice pénale ou qui peuvent venir en aide aux contrevenants et aux victimes,

Etudier le comportement criminel et les enjeux associés a la victimisation,

* Mettre sur pied des programmes de prévention, de dissuasion et de sanction adaptés,

» Mener des entretiens individuels visant a évaluer la situation globale de la personne dans le but de
proposer des réponses appropriées, des modalités de suivi et/ou des orientations vers d'autres
spécialistes ou partenaires.

» Rendre compte des activités d'une structure et proposer des diagnostics organisationnels

» Répondre aux demandes diverses des autorités de tutelle, des financeurs, des partenaires,

D'évaluer l'activité d'un service (pénal, juridique, de lutte contre la criminalité) et permettre de

contribuer a son évolution,

D'étudier de fagcon permanente et actualiser leurs connaissances en matiére de droit, de criminologie

et de sciences humaines afin de prendre en compte et d 'intégrer les bonnes pratiques disponibles

dans les services concernés,

S'adapter aux évolutions de l'environnement juridique et social et répondre au mieux aux attentes

des usagers et d'adapter et de mettre a profit leurs connaissances et compétences juridiques et

sociales dans une visée prospective afin de participer a l'évolution des dispositifs législatifs et
réglementaires dans les cadres national et européen

De réaliser des choix technologiques et de participer a la conception innovante d'outils et méthodes

préventifs (modeéles prédictifs)

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numeérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Modalités de validation

Validation par contréle continu ou examen pour chaque UE sans compensation.

Prérequis et conditions d'acceés

Prérequis :

- aux titulaires de Licence ou Master 1 Droit, Sciences Politiques, diplomes des Ecoles de police, de
gendarmerie, de la magistrature, de l'administration pénitentiaire, ou équivalent

-aux professionnels de la sécurité et du droit (avocats, officiers de police et de gendarmerie, officiers
des armées, magistrats, journalistes) souhaitant un complément de formation spécialisé.



Format : DISTANCIEL

L’Accés en M1 et M2 est possible sur dossier de candidature. Laccés en M2 s'effectue généralement
aprés avoir validé le parcours de M1 du Cnam ou un parcours de M1 d'un domaine de spécialité
correspondant, quel que soit le mode de validation. La gestion nationale des diplomes (Licences et
Master) et certificats est assurée par le Cham Bretagne

Le master mention criminologie ne confére pas de statut étudiant mais celui d'auditeur CNAM.

Le dossier de candidature pourra étre demandé via le lien suivant: Master et Bac +5 - Master
Criminologie parcours Expertise criminologique (Sécurité, Défense, Renseignement) - Cnam Bretagne en
avril et mai de chaque année. Les décisions sont communiquées fin juillet

Mentions officielles

Code RNCP
37551

Date d'enregistrement au RNCP
13/05/2025

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP
31/08/2030

Mots-clés

Corruption

Justice

Statistiques criminelles

Police

Délinquance

Prévention

Prison

Terrorisme

Cybercrime

Incarcération

Justice des mineurs



https://www.cnam-bretagne.fr/diplome/master-et-bac-5/master-droit-economie-et-gestion-mention-criminologie-parcours-expertise-criminologique-securite-defense-renseignement
https://www.cnam-bretagne.fr/diplome/master-et-bac-5/master-droit-economie-et-gestion-mention-criminologie-parcours-expertise-criminologique-securite-defense-renseignement
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9538
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9537
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9536
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9535
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9534
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9533
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9532
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9531
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9334
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9530
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9529

Réponses pénales

Fichiers

Menaces NRBC

Blanchiment

Criminologie

Criminalité

Cartographie criminelle

Politigues pénales

Informations complémentaires
Type de diplome
Master

Code NSF

120 - Spécialités pluridisciplinaires, sciences humaines et droit

128¢g - Droit fiscal ; droit des affaires ; droit pénal ; droit de l'environnement ; droit de la santé ;
droit de la sécurité et de la défense ; droit du transport etc

333r - Inspection, évaluation

344 - Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance

346 - Spécialités militaires

Codes ROME

Technicien / Technicienne en investigation criminelle[K1706]
Responsable des affaires générales[K1404]

Cadre dirigeant / dirigeante d'un service territorial[K1401]
Cadre dirigeant / dirigeante d'administration centrale[K1401]
Cadre de direction des services centraux de 'Administration[K1401]
Expert / Experte en cybersécurité[M1802]

Administrateur / Administratrice sécurité informatique[M1801]
Chargé / Chargée de formation en entreprise[M1502]

Data analyst[M1403]

Responsable en intelligence économique[M1402]

Consultant / Consultante en stratégie/organisation[M1402]
Consultant / Consultante en intelligence économique[M1402]
Conseiller / Conseillere en organisation d'entreprise[M1402]
Auditeur / Auditrice en organisation[M1402]

Directeur / Directrice de mission locale[M1302]

Dirigeant / Dirigeante d'entreprise privée[M1301]
Responsable sécurité[K2502]

Enquéteur privé / Enquétrice privée[K2502]

Détective[K2502]

Conseiller / Conseillére sécurité[K2502]


http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9528
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9527
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9526
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9525
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9333
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9524
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9523
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9522
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/12

Chercheur / Chercheuse en sciences humaines et sociales[K2401]

Chargé / Chargée de recherche en sciences sociales[K2401]

Chargé / Chargée de recherche en sciences humaines[K2401]

Avocat / Avocate[K1903]

Chargé / Chargée de la défense civile et économique[K1704]

Expert / Experte des risques technologiques[H1302]

Chef du service sécurité en industrie[H1302]

Délégué / Déléguée a la protection des personnes et de leurs biens[K1102]
Chef de corps[K1703]

Chargé / Chargée de sécurité intérieure et d'ordre public[K1704]

Formacode

Criminologie [14297]

Psychologie sociale [14461]

Modele simulation [11020]

Analyse de données [31025]

Intelligence artificielle [31028]

Action de formation conventionnée [98801]
Admission sur dossier [92002]

Certification inscrite au RNCP [97505]

Code du parcours
MR12801

Modules d'enseignement

—> Anglais professionnel —> Mémoire
—> Auteurs et victimes —> Méthodologie et initiation a la recherche en
—> Criminalistiqgue criminologie
—> Criminalité organisée —> Rapport d'expérience professionnelle
—> Cybercriminalités, Cybersécurité et —> Renseignement
Cyberdéfense (C3) —> Réponses pénales (police, justice, pénitentiaire)
—> Fraude, corruption, blanchiment —> Statistique et victimation
—> Globalisation criminelle —> Territoires et cartographie
—> Introduction générale a la Criminologie —> Violences urbaines

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
lintitulé du bloc.

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.

Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Mettre en oeuvre les usages Mobiliser et produire des Mettre en ceuvre une
avancés et spécialisés des savoirs hautement communication spécialisée
outils humériques spécialisés pour le transfert de
MR128B10 MR128B20 connaissances

MR128B30


http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/anglais-professionnel
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/auteurs-et-victimes
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/criminalistique
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/criminalite-organisee
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/cybercriminalites-cybersecurite-et-cyberdefense-c3
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/cybercriminalites-cybersecurite-et-cyberdefense-c3
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/fraude-corruption-blanchiment
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/globalisation-criminelle
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/introduction-generale-la-criminologie
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/memoire
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/methodologie-et-initiation-la-recherche-en-criminologie
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/methodologie-et-initiation-la-recherche-en-criminologie
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/rapport-dexperience-professionnelle
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/renseignement
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/reponses-penales-police-justice-penitentiaire
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/statistique-et-victimation
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/territoires-et-cartographie
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/violences-urbaines
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mettre-en-oeuvre-les-usages-avances-et-specialises-des-outils
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mettre-en-oeuvre-les-usages-avances-et-specialises-des-outils
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mettre-en-oeuvre-les-usages-avances-et-specialises-des-outils
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mobiliser-et-produire-des-savoirs-hautement-specialises-mr128b20
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mobiliser-et-produire-des-savoirs-hautement-specialises-mr128b20
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mobiliser-et-produire-des-savoirs-hautement-specialises-mr128b20
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mettre-en-oeuvre-une-communication-specialisee-pour-le-transfert-de
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mettre-en-oeuvre-une-communication-specialisee-pour-le-transfert-de
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mettre-en-oeuvre-une-communication-specialisee-pour-le-transfert-de
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/mettre-en-oeuvre-une-communication-specialisee-pour-le-transfert-de

Contribuer a la
transformation en contexte

professionnel
MR128B40

Analyser les phénomeénes
criminels afin d’en identifier
les causes et conséquences
MR128B50

Elaborer la stratégie de
développement de
Lorganisation appliquée aux
problématiques criminelles
et intégrant une approche
géopolitique et globale
MR128B60

Piloter le plan d’action de
lorganisation en matiére de
terrorisme, cybermenaces,
renseignements et gestion
des crises

MR128B70



http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/contribuer-la-transformation-en-contexte-professionnel-mr128b40
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/contribuer-la-transformation-en-contexte-professionnel-mr128b40
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/contribuer-la-transformation-en-contexte-professionnel-mr128b40
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/analyser-les-phenomenes-criminels-afin-den-identifier-les-causes-et
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/analyser-les-phenomenes-criminels-afin-den-identifier-les-causes-et
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/analyser-les-phenomenes-criminels-afin-den-identifier-les-causes-et
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/elaborer-la-strategie-de-developpement-de-lorganisation-appliquee-aux
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/elaborer-la-strategie-de-developpement-de-lorganisation-appliquee-aux
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/elaborer-la-strategie-de-developpement-de-lorganisation-appliquee-aux
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/elaborer-la-strategie-de-developpement-de-lorganisation-appliquee-aux
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/elaborer-la-strategie-de-developpement-de-lorganisation-appliquee-aux
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/elaborer-la-strategie-de-developpement-de-lorganisation-appliquee-aux
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/piloter-le-plan-daction-de-lorganisation-en-matiere-de-terrorisme
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/piloter-le-plan-daction-de-lorganisation-en-matiere-de-terrorisme
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/piloter-le-plan-daction-de-lorganisation-en-matiere-de-terrorisme
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/piloter-le-plan-daction-de-lorganisation-en-matiere-de-terrorisme
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/strategies/piloter-le-plan-daction-de-lorganisation-en-matiere-de-terrorisme
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