| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME

Licence professionnelle Droit, @conomie, gestion
mention management et gestion des organisations
parcours Chef de projet handicap et emploi

Code : LP11501A

Niveau d'entrée : Bac + 2 Déployabilité

Niveau de sortie : Bac + 3, Bac + 4 A la carte : Formation pouvant s'effectuer au

ECTS : 60 rythme de l'éléve, en s'inscrivant aux unités du
cursus

Package : Formation pouvant se suivre en
s'inscrivant a un "package" (groupe
d'enseignements indissociables)

Objectifs pédagogiques

La'Le chef-fe de projet Handicap & emploi conduit ou contribue a des projets d’insertion, de formation,
de recrutement, d’intégration et de reclassement des personnes en situation de handicap comme a des
actions en faveur de 'égalité de traitement.

Elle travaille au sein d’une organisation intervenant dans les champs médicaux, sociaux et/ ou
professionnels ou dans une entreprise des secteurs public et privé.

Elle mobilise les dispositifs, services, prestations, mesures de droit commun ou spécifiquement dédiés
au public handicapé, a la compensation du handicap, et inscrit son action dans un partenariat étendu

et complexe.

Compétences et débouchés



La licence a pour finalité de former des acteur-rice's capables de mettre en ceuvre des solutions
nouvelles et pertinentes pour améliorer 'emploi des personnes handicapées. Elle doit, a ce titre,
permettre :

» de développer une capacité d’expertise en matiere de construction des parcours d’insertion
professionnelle/ de maintien dans 'emploi des personnes handicapées;

« de participer a 'élaboration de politiques d’entreprises/organisations pour l'emploi des personnes
handicapées;

* l'acquisition de capacités d'analyse des situations de handicap a partir des principaux cadres
conceptuels du domaine, de la connaissance des grandes déficiences invalidantes (motrice,
sensorielle, mentale, psychique, etc.), de l'identification des éléments de l'environnement impliqués
dans la fabrique de ces situations et ceux qui favorisent la participation sociale des personnes
handicapées;

» de s’approprier les notions de psychologie essentielles a la compréhension et a la pratique de la
relation d’aide pour la promotion de parcours ou projets individuels autodéterminés;

« la malitrise (analyse, compréhension et application) de environnement politique, juridique,
économique des organisations afin de comprendre les réformes en cours et de pouvoir y déployer
des projets innovants;

« l'acquisition des outils et méthodes pour la construction, la gestion et la conduite de projets eny
associant une démarche scientifique et une démarche qualité ;

« d'acquérir des compétences en matiere de management des organisations et ressources humaines ;

* la connaissance des réseaux et la capacité a coordonner les acteurs impliqués dans la mise en ceuvre
des projets;

- d'acquérir les bases des techniques de gestion et de la responsabilité sociale des entreprises pour
les mobiliser.

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numeérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Modalités de validation

La validation de la licence professionnelle est prononcée par un jury au vu de l’évaluation de chacune
des unités d’enseignement et d’un mémoire rédigé a lissue de la formation qui fera l'objet d’une
soutenance orale. La validation s’effectue a partir des éléments suivants, lesquels permettront la
délivrance du diplome :

* suivi et validation des unités d’enseignement avec une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 ;
- validation de l'expérience professionnelle ou stage de 560 heures (UASAO3) et du projet tuteuré
(UASAOQ4) : rédaction d'un mémoire et soutenance devant jury.

Prérequis et conditions d'accés

La licence est ouverte aux :

« titulaires d’un dipldme national de niveau bac+2 ;

 personnes justifiant d’un niveau de formation bac+2 reconnu par la validation des études supérieures
en rapport avec le dipléme ;

» candidat-e's justifiant d’une expérience professionnelle ou personnelle en rapport avec les
compétences correspondantes a la licence permettant de demander l'accés a la formation via la
validation des acquis de l'expérience (VAE). Pour les candidat-e's n'ayant pas le niveau requis, une
entrée en certificat de compétence Consultant-e en insertion dans le domaine du handicap (CC78) est



possible. Ladmission en licence peut se faire par la suite a condition d’avoir validé le certificat et
obtenu la VAP85 (validation des acquis professionnels).

La candidature au dipldme se fait via l'application démarches simplifiées a partir du 1er avril (lien de
candidature prochainement disponible).

Mentions officielles

Code RNCP
40290

Date d'enregistrement au RNCP
13/05/2025

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP
31/08/2030

Mots-clés

Psychologie du travail

Psychopathologie du travail

Psychologie générale

Diversité

Réadaptation

Psychologie cognitive

Psychologie sociale

Psychologie clinigue

Santé mentale

management

Ergonomie

Insertion sociale

Discrimination



http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9186
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8325
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8323
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8315
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8309
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8322
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8324
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8321
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8312
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1703
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8133
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8275
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8314

Egalité des chances

Emploi des personnes handicapées

Politigues d'insertion

Politiques sociales

Protection sociale

conduite de projet

Intégration des personnes handicapées

Santé : pratiqgues

Santé au travail

Insertion professionnelle

Travail social

Informations complémentaires
Type de diplome
Licence professionnelle

Code NSF

120g - sciences économiques et sociales appliquées a 'aménagement et au développement, a
l'ladministration territoriale, au commerce, aux relations sociales et aux ressources humaines,
aux finances

310 - Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion

Codes ROME

Chargé / Chargée de mission RSE - responsabilité sociétale de l'entreprise[M1402]
Chef de projet en organisation[M1402]

Chargé / Chargée de mission RH diversité handicap[M1502]

Accompagnateur / Accompagnatrice technique d'insertion professionnelle[K1203]

Formacode
Handicapé [81020]
Stratégie sociale entreprise [33036]

Code du parcours
LP11501

URL externe
https://handicap.cnam.fr/formations-sur-le-handicap--114356.kjsp



http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8316
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8308
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9185
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9184
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8119
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1250
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8317
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8311
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1977
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1831
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8279
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/11
https://handicap.cnam.fr/formations-sur-le-handicap--114356.kjsp

Modules d'enseignement

—> Anglais professionnel —> La relation d'aide et qualité de vie
— Enjeux des transitions écologiques: comprendre — La vie quotidienne des personnes en situation de
et agir handicap
—> Expérience professionnelle —> Management des organisations et ressources
—> Francais langue étrangére : parcours collectif humaines en secteur médico-social, sanitaire et
—> Frangais langue étrangere: parcours personnalisé  social
d'apprentissage — Méthodologie de conduite de projets en secteur
—> Handicap : concepts fondamentaux et panorama médico-social, sanitaire ou social
sur les déficiences —> Quverture au monde du numériqgue
—> Handicap et entreprise : de l'intégration au —> Projet tuteuré
maintien dans l'emploi —> Russe en parcours d’apprentissage personnalisé
—> Handicap et insertion professionnelle : de —> Techniques et méthodologie de la démarche
l'orientation a l'accés a l'emploi scientifique : aspects pratiques
—> Initiation a la langue et culture arabe, parcours — Techniques et méthodologie de la démarche
collectif scientifique : bases théoriques

—> Introduction a la langue des signes francaise
(LSF) et a la culture Sourde

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
lintitulé du bloc.

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.

Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Usages numériques Positionnement vis a vis d’un Management et animation
LP115B11 champ professionnel d'équipe
LP115B41 LP115B71

Exploitation de données a

des fins d’analyse Action en responsabilité au Mise en ceuvre de stratégies
LP115B21 sein d’une organisation marketing et
professionnelle commercialisation
LP115B51 LP115B81

Expression et
communication écrites et

orales Maitrise des différentes

LP115B31 dimensions de la gestion
d'une organisation
LP115B61



http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/anglais-professionnel-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/enjeux-des-transitions-ecologiques-comprendre-et-agir-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/enjeux-des-transitions-ecologiques-comprendre-et-agir-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/experience-professionnelle
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/francais-langue-etrangere-parcours-collectif
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/francais-langue-etrangere-parcours-personnalise-dapprentissage
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/francais-langue-etrangere-parcours-personnalise-dapprentissage
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/handicap-concepts-fondamentaux-et-panorama-sur-les-deficiences
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/handicap-concepts-fondamentaux-et-panorama-sur-les-deficiences
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/handicap-et-entreprise-de-lintegration-au-maintien-dans-lemploi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/handicap-et-entreprise-de-lintegration-au-maintien-dans-lemploi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/handicap-et-insertion-professionnelle-de-lorientation-lacces-lemploi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/handicap-et-insertion-professionnelle-de-lorientation-lacces-lemploi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/initiation-la-langue-et-culture-arabe-parcours-collectif
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/initiation-la-langue-et-culture-arabe-parcours-collectif
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/introduction-la-langue-des-signes-francaise-lsf-et-la-culture-sourde
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/introduction-la-langue-des-signes-francaise-lsf-et-la-culture-sourde
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/la-relation-daide-et-qualite-de-vie
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/la-vie-quotidienne-des-personnes-en-situation-de-handicap
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/la-vie-quotidienne-des-personnes-en-situation-de-handicap
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-organisations-et-ressources-humaines-en-secteur-medico-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-organisations-et-ressources-humaines-en-secteur-medico-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/management-des-organisations-et-ressources-humaines-en-secteur-medico-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/methodologie-de-conduite-de-projets-en-secteur-medico-social-sanitaire-ou-1
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/methodologie-de-conduite-de-projets-en-secteur-medico-social-sanitaire-ou-1
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/informatique/ouverture-au-monde-du-numerique
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/projet-tuteure-1
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/russe-en-parcours-dapprentissage-personnalise
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-aspects-pratiques
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-aspects-pratiques
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-bases-theoriques
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/sante-solidarite/techniques-et-methodologie-de-la-demarche-scientifique-bases-theoriques
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/usages-numeriques-lp115b11
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/exploitation-de-donnees-des-fins-danalyse-lp115b21
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/exploitation-de-donnees-des-fins-danalyse-lp115b21
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/expression-et-communication-ecrites-et-orales-lp115b31
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/expression-et-communication-ecrites-et-orales-lp115b31
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/expression-et-communication-ecrites-et-orales-lp115b31
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/positionnement-vis-vis-dun-champ-professionnel-lp115b41
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/positionnement-vis-vis-dun-champ-professionnel-lp115b41
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/action-en-responsabilite-au-sein-dune-organisation-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/action-en-responsabilite-au-sein-dune-organisation-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/action-en-responsabilite-au-sein-dune-organisation-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/maitrise-des-differentes-dimensions-de-la-gestion-dune-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/maitrise-des-differentes-dimensions-de-la-gestion-dune-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/maitrise-des-differentes-dimensions-de-la-gestion-dune-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/management-et-animation-dequipe-lp115b71
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/management-et-animation-dequipe-lp115b71
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/mise-en-oeuvre-de-strategies-marketing-et-commercialisation-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/mise-en-oeuvre-de-strategies-marketing-et-commercialisation-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/sante-solidarite/mise-en-oeuvre-de-strategies-marketing-et-commercialisation-0
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