| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME

Licence professionnelle Droit, @conomie, gestion
mention management et gestion des organisations
parcours Cadre du secteur social-santé en polynésie

Code : LP11505A

Niveau d'entrée : Bac + 2 Déployabilité
Niveau de sortie : Bac + 3, Bac + 4 Package : Formation pouvant se suivre en
ECTS : 60 s'inscrivant a un "package" (groupe

d'enseignements indissociables)

Objectifs pédagogiques

Former des cadres intermédiaires permettant de développer de secteur sanitaire, social et médico-
social, il faut également souligner la nécessité de travailler en réseaux pluridisciplinaires santé-social,
compte tenu de 'étendue du territoire polynésien : la Polynésie Francaise comprend quasiment la
moitié des eaux marines frangaises, soit 5 millions de kilomeétres carrés.

Ce bref état des lieux explique la nécessité d’une licence professionnelle de Cadre du secteur Social-
Santé, d’autant qu’il n’en existe aucune dans ce secteur en Polynésie Francaise. Elle pourra également
étre déclinée a l'avenir au sein des territoires plus éloignés (Marquises par exemple), selon les besoins

Compeétences et débouchés

Participer a la définition des projets de service, interculturels, spécifiques aux publics accompagnés et
au systéme de santé polynésien ;

Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de gestion des ressources humaines du
service, notamment grace a la gestion des équipes ;

Participer a la définition et au pilotage de la politique d’éducation a la santé du service ou de
'établissement, en adéquation avec les besoins de la Polynésie Frangaise ;

Organiser et manager les activités et les projets liés aux publics accueillis, tournés vers linterculturalité



et incluant les outils du numérique en santé-social ;

Mettre en ceuvre et évaluer des activités et des projets dans le domaine de lintervention sociale, du
médico-social et du sanitaire, inspirés de I’éthique du care, et en s’assurant de leur adéquation avec les
besoins des publics accueillis ;

Participer au développement de l'offre de prestations et activités dédiées aux différents publics, en
adéquation avec les particularités de la Polynésie Francaise ;

Manager des équipes dans les secteurs social-intervention sociale, médico-social et sanitaire, de
maniere performante et bienveillante ;

Construire un raisonnement et une argumentation reposant sur une démarche scientifique.

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'accés

Le diplédme s’adresse aux personnes ayant :

- un diplédme de niveau 5 ou équivalent (BTS, DEUST, L2, ou autres dipldbmes de niveau 5), en particulier
les BTS et DEUST en lien avec le management ou les métiers du social, du médico-social et du sanitaire
; par exemple, le DEUST Métiers de la cohésion sociale, BTS SP3S, BTS ESF ;

- un niveau Bac+2 reconnu par la validation des études, des expériences professionnelles et des acquis
personnels (VEEPAP) ;

- un diplébme niveau Bac ou équivalent, et justifiant d’'une expérience professionnelle sanctionnée par
une validation des études, des expériences professionnelles et des acquis personnels (VEEPAP) ;

Mentions officielles

Code RNCP
40290

Date d'enregistrement au RNCP
13/05/2025

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP
31/08/2030

Mots-clés

Santé : gestion

Etablissement medico-social

Informations complémentaires
Type de diplome
Licence professionnelle

Code du parcours
LP11505


http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8483
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8480
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/11

Modules d'enseignement

— Interculturalité et publics — Projet tutoré
—> La relation d'aide et qualité de vie —> Stage ou expérience

— Management des organisations et ressources —> Systéme de santé et démocratie en santé en
humaines en secteur médico-social, sanitaire et outremer

social —> Techniques et méthodologie de la démarche
—> Méthodologie de conduite de projets en secteur scientifique : aspects pratiques

meédico-social, sanitaire ou social —> Techniques et méthodologie de la démarche
—> Méthodologie de lintervention sociale scientifique : bases théoriques

—> Ouverture au monde du numérique

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
lintitulé du bloc.

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.

Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cham
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