| echam CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Bourgogne-Franche-Comté La formation des aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLOME

Master Droit, économie et gestion mention gestion des
ressources humaines parcours GRH et transformations
numeriques

Code : MR10801A

Niveau d'entrée : Bac + 3, Bac + 4 Déployabilité

Niveau de sortie : Bac + 5 Apprentissage : Fomation pouvant se suivre en
ECTS : 120 apprentissage

Diplébme national Contrat de professionnalisation : Formation
Oui pouvant se suivre en contrat de

professionnalisation

Objectifs pédagogiques

Le Master Gestion des Ressources Humaines et transformations numériques (M1 + M2) accueille des
professionnels qui souhaitent s'orienter vers la filiere RH et / ou la transformation des métiers dans
l'entreprise.

Le Master vise l'acquisition des savoirs et savoir-faire nécessaires pour :

« Concevoir des politiques de gestion des ressources humaines (gestion de l'emploi et des
compeétences, politique de rémunération, relations sociales, gestion internationale des RH, SIRH...) et
des dispositifs favorisant l'implication des personnes (comportements organisationnels, relations
individus organisation...)

» Accompagner la transformation numérique de l'entreprise en valorisant les collaborateurs et le travail
collaboratif

* Mettre en place des dispostifs pour transfomer les métiers et les compétences avec l'IA générative

» Conduire des diagnostics stratégiques, organisationnels et sociaux et maitriser le cadre juridique de
la fonction Ressources Humaines



Les cours sont réalisés par des enseignants chercheurs (laboratoires LIRSA et LISE-CNRS), des
praticiens RH avec des témoignages de DRH provenant de grandes entreprises, du monde associatif,
des PME et des start up.

Compeétences et débouchés

« Elaborer et piloter une politique de Ressources Humaines en cohérence avec les orientations
stratégiques et la culture de l'organisation

» Développer les activités RH nécessaires au fonction d'une entreprise (rémunération, administration
du personnel, SIRH, recrutement, gestion des compétences et des talents, Indicateurs sociaux, QVT,
RSE et accompagenement des thématiques de transition écologique dans les métiers, etc.)

* Participer a la transformation numérique de l'entreprise en intégrant l'Intelligence Artificielle

» Accompagner la transformation des métiers de l'entreprise avec l'Intelligence Artificielle Générative et
la montée en compétences numériques des collaborateurs

« Concevoir, mettre en place et piloter des politiques de gestion de l'emploi et de développement des
carrieres et des mobilités

* Savoir animer le réseau des professionnels RH au sein d'une organisation et établir le lien entre celle-
ci et la direction de l'entreprise

» Conduire des diagnostics stratégiques, organisationnels et sociaux (audit social)

« Maitriser le cadre juridique et réglementaire de la fonction

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numeérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Modalités de validation

M1:

- sur inscription ADULACT

-Valider toutes les UE.

- Pour l'UE d'expérience (en M1), il est demandé de rédiger un rapport de 20 pages qui décrit les
activités professionnelles réalisées en RH dans le cadre de l'expérience professionnelle (stage, emploi...)
L'inscription a 'UA UARHO4 est obligatoire.

Ce rapport est a envoyer pendant l'année du M1 jusqu'au 21 juin. Il N’y a aucune soutenance.

M2:

e sur incription ADULACT méme si on vient d'un M1 du Cnam
- Valider toutes les UE.
- Réaliser un mémoire problématisé

Prérequis et conditions d'acceés

Formation accessible 100% a distance en régions et en outre mer pour le M2 “GRH et transformations
numeériques”

Formation en apprentissage au Centre Cham Pays de la Loire (M1 et M2) et Mulhouse (M1 et M2):
candidatures via monmaster

Formation continue hybride a Paris et Ile-de-France

Le Master se décompose en deux étapes indépendantes M1 et M2.



M1 : sur candidature par le site ADULACT

- Bac + 3 ou VAE : Licence Cnam, licence universitaire ou dipldme de méme niveau homologué ou
reconnu équivalent

-2,5 ans d'expérience en RH ou connexe au minimum

- Prérequis: DRS101 pour les candidats n'ayant jamais suivi et validé d'UE en droit social / droit du
travail + FPGOO1 pour les candidats n'ayant jamais suivi et validé d'UE en GRH.

Si la candidature est acceptée, l'inscription se fait auprés du service de scolarité du Cnam. Dépdt des
dossiers de février au 15 juin.

Les UE se font ensuite a la carte.

Pour valider le M1, un rapport d'expérience descriptif de 20 pages doit étre réalisé et envoyé en méme
temps que la validation des UE. Aucune soutenance n'est prévue. Il s'agit de UA RHO4.

M2 :

- Réussite du M1 du Cnam : admission automatique avec dépot d'un dossier de candidature sans
sélection en fonction des places disponibles

- Pour les titulaires d'un M1 autre que celui du Cnam ou d'un autre dipldbme BAC + 4 avec expérience
professionnelle en RH ou tout autre domaine d'au moins 3 ans ou VAE : dépdt d'un dossier de
candidature et sélection

Dépot des dossiers pour le M2 de février au 15 juin

Les auditeurs du M2 ayant une maitrise de droit social obtenue dans les 5 dernieres années sont
dispensés du cours DRS205.

Les auditeurs n'ayant pas un Bac + 4 (ou équivalent) en GRH doivent suivre des enseignements
prérequis selon les modalités suivantes :

- personne n'ayant pas suivi et validé d'enseignement en GRH : il faut valider l'UE FPG102 ou FPGOO1
- personne n'ayant pas suivi et validé d'enseignement en droit social : il faut valider 'UE DRS101

- personne n'ayant ni suivi et validé une UE de GRH et de droit social: il faut valider FPG102 et DRS101.
Les auditeurs étant dans une de ces situations seront dispensés de l'enseignement en option (a
hauteur minimum de 6 ECTS).

Possibilité de mobiliser son Compte Formation (CPF) pour le financement du Master RH et
Transformations numeériques

Financement de sa formation : https:/www.cnam-paris.fr/financer-ma-formation/financer-ma-
formation-1412204.kjsp?RH=vae_bis

Mentions officielles

Code RNCP
35912

Date d'enregistrement au RNCP
13/05/2025

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP
31/08/2030

Mots-clés

Sciences de l'éducation et de la formation

Gestion des ressources humaines

Compétence


http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1129
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1048
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1134

Gestion des compétences

Recrutement

Entreprise

Association

Management et stratégie

Ressources humaines et organisation

Sécurité - Conditions de travail - Ergonomie

Sociologie du travail - Intervention sociale

Transition énergétique

Génération Y

Agent intelligent

Informations complémentaires
Type de diplome
Master

Code NSF

1 - Domaines disciplinaires

315 - Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi
4 - Domaines du developpement personnel

Codes ROME

Consultant / Consultante en formation d'adultes[K2101]

Coach en développement personnel[K1103]

Chef de projet e-formation[K2111]

Consultant / Consultante en intelligence économique[M1402]
Directeur / Directrice des Ressources Humaines -DRH-[M1503]
Responsable du développement des ressources humaines[M1502]

Formacode
Stratégie entreprise [32025]


http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1071
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1228
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1069
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8108
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1249
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1032
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1704
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1072
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8170
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8475
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1769
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9729
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9728
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/12

Intelligence artificielle [31028]

Code du parcours
MR10801

URL externe

https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/master-ressources-humaines-...

Modules d'enseignement

M1

—> Anglais professionnel
—> Approches institutionnelles, législatives et
réglementaires de la sécurité et santé au travail

—> Gestion de la diversité en ressources humaines
—> Gestion des talents et IA générative
—> Intelligence collective et développement des

—> Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de

compétences collaboratives

GRH

—> Data RH

—> Discriminations dans l'emploi et au travail :
regards interdisciplinaires

—> Droit du travail : bases - aspects individuels et
collectifs

—> Droit et discriminations : agir contre les
discriminations

—> Expérience professionnelle ou stage

— Genre et travail

M2

—> Comportement organisationnel et GRH
— Développement des compétences personnelles

—> Les nouvelles approches de la sociologie des
organisations

—> Management de projet

—> Mener une transformation dans une organisation
(agilité, design thinking, Intelligence collective,
metaverse, |IA et |A générative)

—> 0OID, Organisation innovante & durable (2)

—> Sociologie des relations professionnelles

—> Sociologie du travail et de l'emploi

—> Management international des RH dans un
monde en transition écologique

—> Développement managérial

—> Digital RH, Intelligence Artificielle, métaverse,
chatGPT dans un monde transition écologique

—> Droit du travail approfondi

—> E-GRH et SIRH

—> Gestion des emplois et développement des
compétences : enjeux, processus et outils

—> GRH et dialogue social

—> La formation des adultes : histoire, enjeux et
acteurs

—> Les indicateurs sociaux en GRH : enjeux et
méthodes

Blocs de compétences

—> Mémoire de fin d'études

—> Méthodologie en GRH et transformation du
travail

—> Problématiques de rémunération

—> Prospective, décision, transformation

—> Sociologie des discriminations

—> Stratégies des ressources humaines a l'ére du
numérique et de l'IA et de la transition
écologique

—> Transformation du travail et gestion des
ressources humaines

—> Workshop autour d’un projet de transformation
au sein de son entreprise

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de

l'intitulé du bloc.


https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/master-ressources-humaines-et-transformations-numeriques-1085665.kjsp
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/anglais-professionnel
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/approches-institutionnelles-legislatives-et-reglementaires-de-la
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/approches-institutionnelles-legislatives-et-reglementaires-de-la
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-strategies-de-grh
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/concevoir-et-mettre-en-oeuvre-les-strategies-de-grh
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/data-rh
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/discriminations-dans-lemploi-et-au-travail-regards
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/discriminations-dans-lemploi-et-au-travail-regards
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/droit-et-immobilier/droit-du-travail-bases-aspects-individuels-et-collectifs
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/droit-et-immobilier/droit-du-travail-bases-aspects-individuels-et-collectifs
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http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/droit-et-immobilier/droit-et-discriminations-agir-contre-les-discriminations
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/experience-professionnelle-ou-stage
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/genre-et-travail-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/gestion-de-la-diversite-en-ressources-humaines
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/gestion-des-talents-et-ia-generative
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/intelligence-collective-et-developpement-des-competences-collaboratives
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/intelligence-collective-et-developpement-des-competences-collaboratives
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/les-nouvelles-approches-de-la-sociologie-des
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/les-nouvelles-approches-de-la-sociologie-des
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/management-de-projet
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/mener-une-transformation-dans-une-organisation-agilite-design-thinking
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/mener-une-transformation-dans-une-organisation-agilite-design-thinking
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/mener-une-transformation-dans-une-organisation-agilite-design-thinking
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/oid-organisation-innovante-durable-2
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/sociologie-des-relations-professionnelles
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/sociologie-du-travail-et-de-lemploi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/comportement-organisationnel-et-grh
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/developpement-des-competences-personnelles
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/developpement-managerial
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/digital-rh-intelligence-artificielle-metaverse-chatgpt-dans-un-monde-transition
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/digital-rh-intelligence-artificielle-metaverse-chatgpt-dans-un-monde-transition
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/droit-et-immobilier/droit-du-travail-approfondi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/e-grh-et-sirh
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/gestion-des-emplois-et-developpement-des-competences-enjeux-processus-et-outils
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/gestion-des-emplois-et-developpement-des-competences-enjeux-processus-et-outils
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/grh-et-dialogue-social
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/la-formation-des-adultes-histoire-enjeux-et-acteurs
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/la-formation-des-adultes-histoire-enjeux-et-acteurs
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/les-indicateurs-sociaux-en-grh-enjeux-et-methodes
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/les-indicateurs-sociaux-en-grh-enjeux-et-methodes
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/management-international-des-rh-dans-un-monde-en-transition-ecologique
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/management-international-des-rh-dans-un-monde-en-transition-ecologique
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/memoire-de-fin-detudes
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/methodologie-en-grh-et-transformation-du-travail
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/methodologie-en-grh-et-transformation-du-travail
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/problematiques-de-remuneration
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/prospective-decision-transformation
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/sociologie-des-discriminations
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/strategies-des-ressources-humaines-lere-du-numerique-et-de-lia-et-de-la
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/strategies-des-ressources-humaines-lere-du-numerique-et-de-lia-et-de-la
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/strategies-des-ressources-humaines-lere-du-numerique-et-de-lia-et-de-la
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/transformation-du-travail-et-gestion-des-ressources
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/travail-orientation-formation-social/transformation-du-travail-et-gestion-des-ressources
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/workshop-autour-dun-projet-de-transformation-au-sein-de-son-entreprise
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/workshop-autour-dun-projet-de-transformation-au-sein-de-son-entreprise

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Usages avancés et
spécialisés des outils

numériques
MR108B10

Développement et
intégration de savoirs
hautement spécialisés
MR108B20

Communication spécialisée

pour le transfert de
connaissances
MR108B30

Appui a la transformation en

contexte professionnel
MR108B40

Réflexion et élaboration de

la stratégie RH
MR108B50

Conception et pilotage de
solutions de gestion en GRH
MR108B60

Mesure et contrdle des
outils et méthodes de
gestion en GRH
MR108B70

Régles, Normes et Qualité en
GRH
MR108B80

Culture managériale et

organisationnelle
MR108B90

Accompagner les
comportements et postures
au travail

MR108BAO



http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/usages-avances-et-specialises-des-outils-numeriques-mr108b10
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/usages-avances-et-specialises-des-outils-numeriques-mr108b10
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/usages-avances-et-specialises-des-outils-numeriques-mr108b10
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http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/communication-specialisee-pour-le-transfert-de-connaissances-mr108b30
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/communication-specialisee-pour-le-transfert-de-connaissances-mr108b30
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/communication-specialisee-pour-le-transfert-de-connaissances-mr108b30
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/appui-la-transformation-en-contexte-professionnel-mr108b40
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/appui-la-transformation-en-contexte-professionnel-mr108b40
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/reflexion-et-elaboration-de-la-strategie-rh-mr108b50
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http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/culture-manageriale-et-organisationnelle-mr108b90
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http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/innovation/accompagner-les-comportements-et-postures-au-travail-mr108ba0
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