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DIPLOME
Titre RNCP Niveau 6 Responsable associatif

Code : CRNO200A

Niveau d'entrée : Bac + 2 Déployabilité

Niveau de sortie : Bac + 3, Bac + 4 Package : Formation pouvant se suivre en
ECTS : 60 s'inscrivant a un "package" (groupe
Diplébme national d'enseignements indissociables)

Oui

Objectifs pédagogiques

Cette formation de 280 heures vise a d'outiller les responsables associatifs, qu'ils soient dirigeants
professionnels ou bénévoles (administrateurs, président, etc.). Il s'agit essentiellement d'acquérir des
méthodes d'analyse et des outils pour piloter, gérer et développer une association ou un réseau
associatif, en cohérence avec les valeurs de l'économie sociale et solidaire.

De maniére plus précise la formation doit permettre de :

-S'approprier les outils de compréhension du cadre institutionnel, organisationnel et managérial des
associations de 'économie sociale, de 'éducation populaire, de la culture, du développement local, du
secteur sanitaire et social

-Acquérir des savoirs professionnels dans les domaines de la conduite de projet, du management, du
droit associatif, de la gestion financiére, de la gestion des ressources humaines, de la gestion logistique,
de la communication.

Les modalités de la formation favorisent la connaissance et l'insertion des auditeurs dans les différents
réseaux existants.



Compeétences et débouchés

Participer a la définition d’un plan d’action en lien avec le conseil d’administration d’une association et
mise en ceuvre

Gérer l'activité administrative, financiére et comptable d’'une association

Coordonner l'activité d’'une équipe de salariés, de bénévoles, des partenaires dans une association
Conduire des projets en lien avec l'objet social de l'association

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés a des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numeérique de formation du Cnam (Moodle) permet a chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques a ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Prérequis et conditions d'accés

Prérequis :

Les candidats justifieront d'un dipldme de niveau 5 (bac +2) et d'une expérience associative (bénévole
ou professionnelle) de 2 ans minimum.

Une dérogation pour les personnes ne possédant pas un dipldme de niveau 5 est envisageable a partir
de 5 ans d'expérience associative (qu'elle soit professionnelle ou bénévole).

La formation s'adresse aussi bien aux salariés permanents qu'aux administrateurs bénévoles du secteur
associatif, qu'ils soient cadres ou non.

Lieu de la formation : Paris

Mentions officielles

Code RNCP
36706

Date d'enregistrement au RNCP
20/07/2022

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP
20/07/2027

Mots-clés

DROIT DES ASSOCIATIONS

Education populaire

Association

Services sociaux



http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8493
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8494
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1249
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8495

Tiers secteur

Economie sociale et solidaire

Informations complémentaires
Type de diplome
Titre RNCP Niveau 6 (ex niveau II)

Code NSF

330 - Spécialités plurivalentes des services aux personnes
332 - Travail social

335 - animation sportive, culturelle et de loisirs

Codes ROME

Chargé / Chargée de développement local[K1802]

Chef de centre de détention pénitentiaire[K1403]

Assistant / Assistante de vie dépendance[K1302]

Coordinateur socioculturel / Coordinatrice socioculturelle[K1206]
Chef de service socioéducatif[K1403]

Formacode

Economie sociale [13175]
Vie associative [44058]
Education populaire [44069]

Certif info
95139

Le certificateur est le Cnam.
Code du parcours
CRNO200A

URL externe
https://cestes.cnam.fr/les-formations/responsable-associatif/

Modules d'enseignement

—> la gestion administrative financiere et logistique — le pilotage des projets associatifs
d'une association —> Les principes et les outils de la gouvernance
— Le management des ressources humaines associative

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
lintitulé du bloc.


http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1246
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1252
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/14
https://cestes.cnam.fr/les-formations/responsable-associatif/
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/territoires/la-gestion-administrative-financiere-et-logistique-dune-association
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/territoires/la-gestion-administrative-financiere-et-logistique-dune-association
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/territoires/le-management-des-ressources-humaines
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/territoires/le-pilotage-des-projets-associatifs
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/territoires/les-principes-et-les-outils-de-la-gouvernance-associative
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/territoires/les-principes-et-les-outils-de-la-gouvernance-associative

Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut étre validé séparément.

Mise en ceuvre et
coordination du plan
d’action d’une association en

lien avec son conseil
d’administration
CRNO2B10

Gestion administrative,
financiére et comptable
d’une association
CRNO2B20

Coordination de lactivité
d’une équipe de salariés, de

Conduite de projets en lien

bénévoles, de partenaires
dans une association
CRNO2B30

avec lobjet social de

l’association

CRNO2B40


http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/mise-en-oeuvre-et-coordination-du-plan-daction-dune-association-en
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/mise-en-oeuvre-et-coordination-du-plan-daction-dune-association-en
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/mise-en-oeuvre-et-coordination-du-plan-daction-dune-association-en
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/mise-en-oeuvre-et-coordination-du-plan-daction-dune-association-en
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/mise-en-oeuvre-et-coordination-du-plan-daction-dune-association-en
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/gestion-administrative-financiere-et-comptable-dune-association
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/gestion-administrative-financiere-et-comptable-dune-association
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/gestion-administrative-financiere-et-comptable-dune-association
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/coordination-de-lactivite-dune-equipe-de-salaries-de-benevoles-de
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/coordination-de-lactivite-dune-equipe-de-salaries-de-benevoles-de
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/coordination-de-lactivite-dune-equipe-de-salaries-de-benevoles-de
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/coordination-de-lactivite-dune-equipe-de-salaries-de-benevoles-de
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/conduite-de-projets-en-lien-avec-lobjet-social-de-lassociation
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/conduite-de-projets-en-lien-avec-lobjet-social-de-lassociation
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/blocs-competences/territoires/conduite-de-projets-en-lien-avec-lobjet-social-de-lassociation
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