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La formation dès aujourd'hui, et tout au long de la vie.

DIPLÔME
Master Droit, économie, gestion, mention management
parcours Management des Risques QSE (Qualité,
Sécurité, Environnement, Santé) et RSE 

Code : MR12502A

Niveau d'entrée : Bac + 3, Bac + 4 
Niveau de sortie : Bac + 5
ECTS : 120

Déployabilité
Apprentissage : Fomation pouvant se suivre en
apprentissage
Package : Formation pouvant se suivre en
s'inscrivant à un "package" (groupe
d'enseignements indissociables)
Contrat de professionnalisation : Formation
pouvant se suivre en contrat de
professionnalisation

Objectifs pédagogiques

Ce master a pour objectifs de former des cadres et futurs cadres à l’anticipation et au management
opérationnel des risques liés à la Responsabilité Sociétale des Entreprises, incluant les systèmes de
management de la Qualité, de la Santé / Sécurité et de l’Environnement (Systèmes de Management
Intégrés) ainsi que la déclinaison des enjeux liés à la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).
L’acquisition des connaissances est basée sur l’apprentissage de « boites à outils » en vigueur dans les
entreprises, de concepts théoriques ad hoc illustrés par le retour d’expérience de nombreuses
entreprises ayant de bonnes pratiques dans ces domaines. Ils seront ainsi en mesure d’élaborer, de
mettre en œuvre et de suivre des Système de Management de l’environnement, de la qualité et de la
Santé / sécurité et de démarches de RSE dans des organisations de toutes tailles et de tous secteurs
d’activité.

 A l’issue de cette formation, les auditeur·rice·s pourront être en mesure de réaliser des diagnostics, de
définir des indicateurs, de piloter et d’améliorer des démarches de progrès et d’amélioration dans
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chacun des domaines de spécialisation (RSE, QSE, et management des risques) en sachant mettre en
évidence les enjeux stratégiques associés pour leurs organisations.

Compétences et débouchés

Sont en mesure de réaliser des diagnostics, d'élaborer, de mettre en œuvre et d'évaluer des
démarches de progrès dans chacun des domaines sus mentionnés,
Peuvent concevoir et déployer un système de management du Développement durable, adapté à la
taille, au secteur d'activité et à la culture de l'entreprise, en étant conscient des enjeux stratégiques
actuels liés à la responsabilité sociétale de l'entreprise,
Ont appris à réaliser une analyse de risques large et anticipative : risque image, risque client, risque
environnemental, risque produit, risque santé, risque social, risque financier, ...

Méthodes pédagogiques

Les enseignements théoriques, couplés à des mises en application en travaux dirigés et travaux
pratiques sur matériels et logiciels métiers permettront une professionnalisation rapide. L'espace
numérique de formation du Cnam (Moodle) permet à chaque enseignant de rendre accessible des
ressources spécifiques à ses enseignements. Des modalités plus détaillées seront communiquées au
début de chaque cours.

Modalités de validation

Validation des unités d'enseignement et soutenance du mémoire de fin d'études
Attestation de niveau B1 en Anglais.

Prérequis et conditions d'accès

Prérequis :
Le Master se décompose en deux étapes (M1 et M2). Sélection sur dossier de candidature à l'entrée en
M1.
M1 s'adresse principalement :
- aux titulaires d'un diplôme bac + 3 ( Licence Cnam, licence universitaire ou diplôme de même niveau
homologué ou reconnu équivalent) dans un domaine de formation compatible avec la spécialité du
Master.
- aux personnes justifiant d'un niveau de formation bac + 3 dans un domaine de formation compatible
avec le Master bénéficiant des procédures de validation des études supérieures (VES)
- aux personnes ne possédant pas les diplômes énumérés ci-dessus mais ayant au moins 3 années
d'expériences professionnelles en lien avec domaine de formation bénéficiant des procédures de
validation des acquis de l'expérience (décret 1985 - VAE).
M2 s'adresse aux personnes titulaires d'un diplôme bac + 4 minimum (Maîtrise, école d'ingénieur ou de
commerce, diplôme bac + 4 du Cnam ou équivalent).
Attention : l'entrée dans le cycle M2 du Master Management des risques QSE et RSE se fait : 1. sur
simple inscription, pour les personnes qui ont validé dans un centre du Cnam les 60 crédits (ECTS) du
M1 de la mention gestion de l'environnement. 2. Après sélection (dossier de candidature et entretien
individuel) pour les personnes titulaires d'un diplôme de niveau Bac+4 ou supérieur. L'inscription en M2
se fait directement auprès de l'EPN Stratégies (strategies.cnam.fr)
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Mentions officielles

Code RNCP
35917

Date d'enregistrement au RNCP
13/05/2025

Date de l'échéance de l'enregistrement au RNCP
31/08/2030

Mots-clés

Développement durable

Stratégie commerciale de l'entreprise

Gouvernance des entreprises

RSE

Réglementation environnementale

Système de management intégré

Environnement

Politique d'innovation

Protection de l'environnement

Economie sociale et solidaire

e-réputation

Risque industriel

Ressource naturelle

Effet de serre

Installation classée pour la protection de l'environnement

http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1782
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1803
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8150
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8149
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8148
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8152
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1149
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8155
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8816
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1252
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9474
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1144
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8154
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9472
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9473


Gestion des risques de l'entreprise

Prévention des risques

Réglementation

Responsabilité sociétale des entreprises

Développement durable et recherche

Nuisance environnementale

Système de valeurs

Hygiène et sécurité

Management de l'entreprise

Informations complémentaires
Type de diplôme
Master

Code NSF
310 - Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion

Formacode
Développement durable [12522]
Stratégie entreprise [32025]

Code du parcours
MR12502

Modules d'enseignement

Anglais professionnel
Conduite du changement organisationnel
Expérience professionnelle ou stage
Gestion des RH et des équipes
Gouvernance et responsabilité sociale des
entreprises
Information comptable et management
Management de projet

Mercatique II : Stratégie marketing
Principaux contrats de l'entreprise
Principes généraux et outils du management
d'entreprise
Techniques de la statistique
Théories & formes des organisations
Veille, diffusion et valorisation de l'information

1ere annee

Management de la qualité : démarches et outils Management environnemental

http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1398
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1147
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1146
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8153
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8268
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/9340
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/8258
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1963
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/1046
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/taxonomy/term/12
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/divers/anglais-professionnel
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/conduite-du-changement-organisationnel
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/experience-professionnelle-ou-stage-0
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/gestion-des-rh-et-des-equipes
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/comptabilite-controle-audit-cca/gouvernance-et-responsabilite-sociale-des-entreprises
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/comptabilite-controle-audit-cca/gouvernance-et-responsabilite-sociale-des-entreprises
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/comptabilite-controle-audit-cca/information-comptable-et-management
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/management-de-projet
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/mercatique-ii-strategie-marketing
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/droit-et-immobilier/principaux-contrats-de-lentreprise
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/principes-generaux-et-outils-du-management-dentreprise
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/principes-generaux-et-outils-du-management-dentreprise
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/mathematique-et-statistique/techniques-de-la-statistique
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/theories-formes-des-organisations
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/veille-diffusion-et-valorisation-de-linformation
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/management-de-la-qualite-demarches-et-outils
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/management-environnemental


Santé, sécurité et qualité de vie au travail dans
la pratique managériale

Stratégie d'entreprise I : analyse stratégique

2eme annee

Cartographie et management des risques
Méthodes prospectives et compétences pour la
transition et le développement durable
Pratiques individuelles de l'éthique au sein des
organisations

Projet de fin d'études
Qualité et systèmes de management intégrés
(SMI)
Responsabilité sociétale des entreprises
Test d'anglais niveau B1 cadre européen

Blocs de compétences

Un bloc de compétences est constitué d'un ensemble d'Unités qui répond aux besoins en formation de
l'intitulé du bloc.
Les unités ci-dessus sont réparties dans les Blocs de compétences ci-dessous.
Chaque bloc de compétences peut être validé séparément.
Information non disponible, pour plus d'information veuillez contacter le Cnam

http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/sante-securite-et-qualite-de-vie-au-travail-dans-la-pratique-manageriale
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/chimie-vivant-sante/sante-securite-et-qualite-de-vie-au-travail-dans-la-pratique-manageriale
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/strategie-dentreprise-i-analyse-strategique
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/cartographie-et-management-des-risques
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/methodes-prospectives-et-competences-pour-la-transition-et-le-developpement
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/innovation/methodes-prospectives-et-competences-pour-la-transition-et-le-developpement
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/pratiques-individuelles-de-lethique-au-sein-des-organisations
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/pratiques-individuelles-de-lethique-au-sein-des-organisations
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/projet-de-fin-detudes-1
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/qualite-et-systemes-de-management-integres-smi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/qualite-et-systemes-de-management-integres-smi
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/responsabilite-societale-des-entreprises
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/unites/strategies/test-danglais-niveau-b1-cadre-europeen
http://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/contact
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